STATUTUL

“GIFTED AND TALENTED EDUCATIONAL CONSORTIUM  RO”

În temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii şi a Decretului nr. 31/1954 privitor la persoanele fizice şi juridice, structurile associative din anexa acestui document au hotărât constituirea “GIFTED AND TALENTED EDUCATIONAL CONSORTIUM RO”, persoană juridică de drept privat romană, non-profit, nepartidica cu patrimoniu distinct de cel al asociaţiilor, fundaţiilor, institutiilor si firmelor componente, cu organe proprii de conducere, administraţie şi control potrivit prevederilor legii şi ale prezentului statut, 
in următoarele condiţii:

CAPITOLUL I. Denumire, sediu, durată.

Art. 1. Acest consortiu va fi cunoscut sub denumirea de “GIFTED AND TALENTED EDUCATIONAL CONSORTIUM RO ” (numită în continuare “Consortiu”)
Art. 2. Sediul consortiului este situat în Bucureşti, la adresa  Str.General Berthelot nr.38.

Sediul va putea fi schimbat ulterior la o altă adresă prin hotărârea Consiliului Director. 
Art. 3. Durata de funcţionare a Consortiului este nedeterminată, pina la constituirea in federatie, institutiile si firmele membre continuind apoi sa fie membri ai consortiului.

CAPITOULUL II. Scopul si obiectivele Consortiului.

Art. 4. Scopul principal al G.T.E.C.-RO. il constituie sustinerea si consolidarea comunitatii nationale si internationale de ONG-uri care activeaza in vederea promovarii educatiei si stiintei prin asigurarea dezvoltarii depline si echilibrate a copiilor si tinerilor supradotati si/sau talentati luind in considerare faptul ca acestia alcatuiesc o categorie  aparte cu nevoi particulare de educatie care reclama masuri educative speciale.





Scopurile functionale . 
 
 1.      creeaza cadrul de conlucrare, manifestare asociativa si reprezentare deschis tuturor grupurilor de interes, asociatiilor fundatiilor si institutiilor care activeaza in Romania si care au scopuri si obiective compatibile cu cele ale consortiului. 

2.      agrega, sustine si consolideaza comunitatea nationala de institutii publice sau private care activeaza in spiritul promovarii educatiei si stiintei pentru asigurarea dezvoltarii depline si echilibrate a copiilor si tinerilor supradotati si/sau talentati luand in considerare faptul ca acestia alcatuiesc o categorie aparte cu nevoi particulare de educatie care reclama masuri educative speciale. 

3.      participa si inlesneste participarea asociatiilor, fundatiilor, institutiilor si firmelor membre la programele si initiativele nationale si internationale relevante. 

 4.     actioneaza pentru crearea unui mediu social si economic favorabil liberei circulatii a competentelor . In acest sens va actiona pentru crearea si stabilizarea unei piete de competenta si a unei structuri motivationale care sa permita evolutia sistemului de promovare a calitatii profesionale la standardele tarilor dezvoltate. 
 
Pentru realizarea scopurilor enuntate Consortiul se constituie ca organism de reprezentare pentru organizatiile neguvernamentale si institutiile de educatie membre in relatiile cu autoritatile, institutiile publice si alte persoane fizice sau juridice de drept public sau de drept privat; 

Consortiul se va afilia si va reprezenta organizatiile membre in cadrul structurilor internationale similare din reteaua de organizatii din gifted education incluzind 

World Council for Gifted and Talented Children si organismele europene si regionale. 

In acest sens, Consortiul va reprezenta organizatiile neguvernamentale membre in relatiile cu autoritatile, institutiile publice si alte persoane fizice sau juridice de drept public sau de drept privat.

Art. 5. In vederea atingerii scopului sau, Consortiul isi propune realizarea urmatoarelor obiective:
1. infiintarea unui sistem de formare profesionala a  psihologilor si profesorilor interesati in gifted education;

2. infiintarea si administrarea unui Centru pentru Studii si Cercetari Avansate in gifted education;
3. initierea si conducerea de cercetari proprii in educatia eficienta a copiilor si tinerilor supradotati si talentati;

4. crearea unei baze de date cu cercetari internationale si nationale si diseminarea informatiei la cei interesati;

5. publicarea de materiale destinate dezvoltarii profesionale a profesorilor si psihologilor implicati sau interesati in gifed education;

6. organizarea periodica si patronarea unor conferinte, intruniri, dezbateri cu caracter stiintific pe tema gifted education in cadrul carora membrii Consortiului precum si alti specialisti invitati vor prezenta diverse aspecte teoretice si practice privind educatia copiilor supradotati si talentati;

7. colaborarea cu asociatii, fundatii, cu alte persoane fizice sau juridice din tara sau din strainatate interesate in promovarea si sprijinirea gifted education;

8. sensibilizarea opiniei publice privind necesitatea sociala de a sprijini dezvoltarea plenara a aptitudinilor copiilor supradotati si talentati;

9. elaborarea de norme, metodologii si strategii pentru imbunatatirea cadrului legislativ astfel incat acesta sa permita:

· aplicarea in cadrul sistemului de invatamant de stat sau in structuri de invatamant particulare a unor masuri educationale diferentiate adecvate nevoilor particulare ale copiilor supradotati sau talentati;

· crearea unor institutii destinate specialistilor de inalta valoare in diverse domenii;

10.  Membrii Consortiului vor participa la strangerea de fonduri pentru realizarea de proiecte in domeniu;

11.  Membrii consortiului se vor ocupa de desfasurarea de activitati economice in conditiile legii care sunt legate de scopul principal al Consortiului si care contribuie la realizarea acestui scop. Forma juridica, locul de desfasurare, activitatile economice concrete vor fi decise de catre Adunarea Generala;

12.  dezvoltarea si extinderea Consortiului;

13.  crearea unor structuri de piete de competente care sa includa specialisti de inalta valoare din domeniile de interes.

CAPITOLUL III. Patrimoniul.
Art. 6. La infiintare Consortiul are temporar un patrimoniu in valoare data de patrimoniul organizatiei lider la care se vor adauga fondurile obtinute prin activitatile membrilor consortiului, suma constituita din contributia membrilor fondatori si varsata efectiv intr-un cont special oferit de organizatia lider. Patrimoniul se va completa din urmatoarele surse:

a) Cotizatiile membrilor;

b) Taxa de inscriere in consortiu;

c) Cote parti din taxe de conferinte, intalniri;

d) Dobanzile si dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

e) Dividentele societatilor comerciale infiintate de Consortiul care, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului Consortiului;

f) Venituri realizate din activitati economice directe daca acestea au caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul si obiectivele sale;

g) Cote parti din donatii, sponsorizari destinate asociatiilor sau direct Consortiului ;

h) Resurse obtinute de la comunitatile locale;

i) Venituri provenite din orice alte surse care nu contravin legislatiei in vigoare sau prezentului statut.

Art. 7. Patrimoniul Consortiului va fi folosit numai pentru atingerea scopului prevazut la art. 4 din prezentul statut. 

Consortiul accepta donatii sau legate testamentare cu sarcini numai cu conditia ca asemenea sarcini sa nu contravina scopului si obiectivelor sale.

CAPITOLUL IV. Membrii.

Art. 8. Membrii ai Consortiului pot fi:

a) Membrii fondatori – asociatiile si/sau fundatiile care au participat la infiintarea Consortiului si la constituirea patrimoniului initial. Acestia participa in mod permanent la indeplinirea scopului si obiectivului Consortiului;

b) Membrii activ profesional – asociatiile si/sau fundatiile care au aderat la statutul Consortiului ulterior infiintarii acestuia si care, la fel ca si membrii fondatori, participa in mod permanent la indeplinirea scopului si obiectivului Consortiului;

c) Membrii de onoare – personalitati de prestigiu din tara si din strainatate, care, prin activitatea lor contribuie la promovarea si dezvoltarea scopului si obiectivelor Consortiului sau care sustin material activitatile acestuia.

Art. 9. Calitatea de membru de onoare este atribuita numai de catre Adunarea Generala la propunerea Consiliului Director.

Membrii de onoare nu au drept de vot, opiniile acestora avand un rol consultativ.

Art. 10. Poate deveni membru activ profesional, pe baza unui protocol de aderare, orice asociatie sau fundatie care are un scop identic sau asemanator cu scopul si obiectivele Consortiului si care a fost admisa prin Decizia Adunarii Generale. 


Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca asociatiile, fundatiile sau institutiile pentru a deveni membre ale Consortiului sunt urmatoarele:

a) Completarea unui protocol de aderare (ce are rolul si al unei cereri de aderare, semnata si parafata de reprezentatul legal delegat de fiecare persoana juridica conform structurii organizatorice proprii);

b) Prezentarea de fotocopii ale actului constitutiv, statutului, eventualelor acte aditionale, a dovezii de dobandire a personalitatii juridice, a codului fiscal, a cazierului fiscal, a unei copii dupa ultimul bilant contabil si lista nominala a membrilor persoane fizice, pentru ONG-uri, sau fotocopii dupa actele institutiilor partenere ce acopera aceleasi scopuri;

c) Proces-verbal in original privind hotararea asociatiei sau fundatiei de a deveni membra a “GIFTED AND TALENTED EDUCATIONAL CONSORTIUM”, hotarare luata de fiecare persoana juridica conform structurii organizatorice proprii;

d) Taxa de inscriere care se achita numai in cazul acceptarii solocitantului in calitate de membru profesional al Consortiului. 

Decizia de admitere in randul membrilor Consortiului apartine Adunarii Generale. 

Art. 11. Persoanele juridice membre ale Consortiului vor fi reprezentate in cadrul Adunarii Generale sau Consiliului Director de un reprezentant – persoana fizica – imputernicita pe baza de delegatie speciala semnata si parafata conform structurii organizatorice a asociatiei sau fundatiei membre.

Art. 12. Membrii activi si fondatori au urmatoarele drepturi:

a) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere si administrative;

b) Sa participe la luarea deciziilor;

c) Sa fie informati asupra programelor si activitatilor, sa ia parte la dezbateri, simpozioane, consfatuiri si sa faca propuneri privind programul de activitate;

Art.13. Membrii activi si fondatori au urmatoarele indatoriri:

a) Sa respecte statutul Consortiului in litera si spiritul sau;

b) Sa participe la actiunile organizate in vederea realizarii scopului si obiectivelor Consortiului;

c) Sa indeplineasca sarcinile increditate si asumate fata de Consortiu;

d) Sa sprijine material, prin contributii lunare, activitatea Consortiului. Marimea contributiei este stabilita de Adunarea Generala la inceputul fiecarui an.

Art. 14. Pierderea calitatii de membru intervine in urmatoarele cazuri:

a) La cerere, adresata Presedintelui Consiliului Director cu cel putin 30 de zile inainte de data la care urmeaza a inceta calitatea de membru;

b) Prin dizolvarea asociatiei sau fundatiei membre, de la data ramanerii definitive a hotararii de dizolvare;

c) Prin revocare de catre Adunarea Generala, in urmatoarele situatii:

· producerea de prejudicii materiale si/sau de imagine Consortiului;

· angajarea asociatiei sau fundatiei membre  in activitati care contravin scopului si obiectivelor Consortiului

Art. 15. Consortiul poate angaja in conditiile legii, cu contract civil sau de munca, personal platit pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor statutare, prin membrii sai.

CAPITOLUL V. Organizarea si functionarea.

Art. 16 Organele Consortiului sunt:

a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Director;

c) Comisia de Cenzori;

d) Board of Trustee.

Art. 17. Organul de conducere al Consortiului este Adunarea Generala (A.G.) care este alcatuita din totalitatea membrilor Consortiului.


Adunarea Generala se intruneste anual in sesiune ordinara si ori de cate ori este necesar in sesiuni extraordinare la convocarea Consiliului Director sau a cel putin 2/3 din membrii sai.


Convocarea Adunarii Generale se face prin orice mijloc de corespondenta inclusiv fax sau e-mail, cu cel putin 30 de zile inainte de sesiunile ordinare si cu cel putin 15 zile inaintea sesiunilor extraordinare. Convocarea ca preciza data, ora, locul desfasurarii Adunarii si va fi insotita de ordinea de zi. Convocarile vor fi trimise prin responsabilitatea Secretariatului General al Consortiului.

Art. 18. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) Stabileste strategia si obiectivele generale ale Consortiului;

b) Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

c) Alege si revoca membrii Consiliului Director;

d) Alege si revoca membrii Comisiei de Cenzori;

e) Modifica actul constitutiv si a statutului;

f) Hotaraste cu privire admiterea sau excluderea membrilor asociati;

g) Stabileste cuantumul cotizatatiei si al taxei de inscriere;

h) Hotaraste asupra dizolvarii si lichidarii Consortiului precum si stabilirea destinatiei bunurilor dupa lichidare;

Art. 19. Adunarea Generala este legal constituita in prezenta a jumatate plus unu din totalul membrilor asociati si adopta hotararile cu votul a jumatate plus unu din membrii prezenti. In caz de egalitate votul Presedintelui este decisiv.

In cazul in care la prima convocare Adunarea Generala nu este statutara, a doua sedinta va fi organizata in decurs de 2 saptamani prin repetarea aceleasi proceduri de convocare iar hotararile vor fi adoptate cu jumatate plus unu din voturile membrilor prezenti, indiferent de numarul acestora.

Fac exceptie de la cele prevazute in alineatele (1) si (2) urmatoarele situatii cand Adunarea Generala lucreaza valabil numai in prezenta a 2/3 din totalul membrilor sai si poate lua hotarari numai prin votul a 2/3 din totalul membrilor prezenti:

1. modificarea actului constitutiv si/sau a statutului (cu exceptia schimbarii sediului);

2. stabilirea strategiei si obiectivelor generale ale Consortiului;

3. alegerea sau revocarea membrilor Consiliului Director;

4. alegerea sau revocarea membrilor Comisiei de Cenzori;

5. admiterea sau excluderea membrilor asociati;

6. cand se hotaraste asupra unor aspecte, altele decat cele mentionate mai sus, care nu au fost trecute pe ordinea de zi comunicata o data cu convocarea.

Art. 20. Adunarea Generala este condusa de Presedinte sau in caz de indisponibilitate de unul din ceilalti doi membrii ai Consiliului Director.

In timpul Adunarii Generale se vor vota numai punctele aflate pe ordinea de zi respectiva. Daca in cursul Adunarii Generale apare necesitatea discutarii unor aspecte care nu au fost incluse in ordinea de zi comunicata la data convocarii acest lucru se poate face numai daca cel putin 2/3 din totalul membrilor prezenti reprezentand 2/3 din totalul membrilor isi dau acordul in acest sens.

Hotararile Adunarii Generale se semneaza de catre Presedintele Consiliului Director sau, in lipsa acestuia, de catre un Vicepresedinte, urmand a fi comunicate in cel mult 10 zile tuturor membrilor Consortiului. 

 Art. 21. Consiliul Director  asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

Acesta are urmatoarea componenta:

· un Consiliu Director, alcatuit din: 

Presedinte, Presedinte executiv, 2 Vicepresedinti, un Secretar General, un Trezorier. Componenta Consiliului Director este dupa cum urmeaza: Presedinte: Dl Prof. Dr. Florian Colceag, Vicepresedinti: Dl. Radu Iordachel, Dl. Tomas Csinta, Secretar General: D-ra Monica Gheorghiu, Trezorier Contabil: D-na Monica Radut.
Art. 22  Atributiile Consiliului Director sunt urmatoarele:

a) organizeaza convocarea Adunarii Generale si pregateste agenda Adunarii Generale;

b) prezinta Adunarii Generale:

· raportul de activitate pe perioada anterioara, 

· executarea bugetului de venituri si cheltuieli, 

· situatiile financiare anuale, 

· proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,

· proiectul programelor consortiului.

c) hotaraste schimbarea sediului;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama Consortiului. In acest sens incheie contracte de colaborare cu persoane fizice sau juridice pentru realizarea programelor Consortiului, angajeaza si concediaza personalul salariat al Consortiului;

e) aproba organigrama si politica de personal a Consortiului;

f) asigura efectuarea lucrarilor prin personalul executiv;

g) supune spre validare Adunarii Generale propunerea sa privind criteriile de numire a membrilor de onoare;

h) propune Adunarii Generale admiterea sau excluderea membrilor Consortiului;

i) accepta sau refuza motivat sponsorizarile si donatiile catre Consortiu;

j) hotareste recompensarea unor membrii activi;

k) procurarea fondurilor necesare desfasurarii activitatii prin mijloacele ingaduite de lege si prezentul statut;

l) exercita orice alte prerogative pe care legea i le ofera.

Art. 23. Consiliul Director se intruneste trimestrial in sedinte ordinare si ori de cate ori este nevoie in sedinte extraordinare la convocarea scrisa a Presedintelui sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor Consiliului Director. 

Consiliul Director isi va exercita prerogativele in prezenta a cel putin jumatate plus unu din membrii iar deciziile vor fi adoptate cu majoritate simpla. In caz de egalitate votul Presedintelui este decisiv iar, in ipoteza absentei Presedintelui, decizia se va amana pana  la uramatoarea intalnire a Consiliului Director.

Hotararile Consiliului Director se semneaza de catre Presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre un Vicepresedinte, urmand a fi comunicate tuturor membrilor Consortiului in cel mult 10 zile.

Art. 24. In cadrul Consiliului Director, Secretarul General si Trezorierul nu au functie executiva neparticipand prin vot deliberativ la sedinte.

Art. 25. Consiliul Director indeplineste urmatoarele atributii:

a) conduce lucrarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

b) propun ordinea de zi pentru sedintele Consiliului Director;

c) reprezinta Consortiului in raporturile cu tertii;

d) poate delega din atributiile sale Vicepresedintilor si celorlaltor membrii ai Consiliului Director.

Membrii Consiliului Director sunt alesi din randul membrilor fondatori sau activi pe o durata de 2 ani, primul mandat incepand de la data constituirii Consortiului. 

Art.26. Secretarul General  este responsabil cu administrarea documentelor activitatii Federatiei.

Art. 27. Trezorierul verifica trimestrial sau la cererea Consiliului Director gestiunea Consortiului, informand Adunarea Generala si Consiliul Director, in detaliu, asupra situatiei financiare.

Art. 28. Comisia de cenzori  este alcatuita din trei membrii numiti in functie de catre Adunarea Generala pentru o perioada de 2 ani. Persoanele care fac parte din Comisia de cenzori nu pot fi membrii ai Consiliului Director. Obligatoriu unul dintre cei trei membrii ai Comisiei de cenzori este expert contabil.

Componenta nominala a primei Comisii de Cenzori va fi stabilita periodic.

Comisia de cenzori este organul de control financiar indeplinind urmatoarele atributii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Consortiului;

b) intocmeste rapoarte pe care le prezinta Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot.

Comisia de cenzori lucreaza in prezenta tuturor membrilor sai si adopta deciziile cu majoritate. Cenzorul ramas in minoritate are dreptul sa-si exprime opinia contrara separat.

Comisia isi alege un presedinte si adopta reguli proprii de functionare.

Art. 29. Board of Trustee (Comitetul Membrilor de Onoare) este alcatuit din totalitatea membrilor de onoare desemnati potrivit art. 10 si 11 din prezentul statut. Acestia vor fi personalitati internationale sau nationale in educatie, stiinta, arta, tehnologie, sau in alte domenii.  

Board-ul de incredere (Board of Trustees) al acestui consortiu este format din mari personalitati internationale din educatia copiilor supradotati si talentati: 

Den-Mo Tsai, Taiwan, actualul presedinte al WCGTC; Klaus K.Urban, Germania, fost presedinte WCGTC; Barbara Clarck, SUA, fost presedinte WCGTC; Sandra Kaplan, SUA; Erika Landau Israel; Joice Van Tasel-Baska, SUA; Johanna Raffan, Anglia,secretar ECHA; Joseph Renzulli si Sally Reis, SUA, directori NAGC; Taisir Subhi, Emiratele Arabe si Richard A. Boolootian, SUA. 
Comitetul astfel constituit are exclusiv un rol consultativ.



CAPITOLUL VI. Incetarea personalitatii juridice.

Art. 30. Consortiul se dizolva:

a) de drept, in urmatoarele cazuri:

· realizarea sau imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita daca in 3 luni de la constatarea acestui fapt nu se produce schimbarea scopului;

· imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu statutul Consortiului daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului, Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia constituit;

· reducerea numarului de membrii sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de 3 luni.

b) prin hotararea tribunalului, la cererea oricarei persoane interesate, cand:

· scopul sau activitatea Consortiului a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

· realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

· urmareste realizarea altui scop decat cel pentru care s-a constituit;

· a devenit insolvabila;

· a desfasurat activitati in lipsa autorizatiei administrative prealabile atunci cand aceasta autorizare este necesara potrivit legii.

c) prin hotararea Adunarii Generale.
Art. 31. In toate cazurile de dizolvare se va proceda la lichidarea patrimoniului.

Bunurile ramase in urma lichidarii se transmit persoanelor juridice constituente proportional cu contributia acestora la patrimoniul Consortiului

Daca nu este posibil sa se procedeze potrivit alineatului precedent, bunurile ramase in urma lichidarii se transmit in cote egale catre persoane juridice constituente sau se transmit catre persoane juridice non-profit cu scop identic sau asemnator.

Art. 32. G.T.E.F. isi va inceta existenta de la data deciziei.

CAPITOLUL VII. Dispozitii finale.

Art. 33. Prevederile prezentului statut se completeaza cu normele legale in vigoare

Art. 34  Prezentul statut a fost redactat in trei exemplare originale


ACORD AL PARTILOR CONSORTIULUI

      Reprezentantii urmatoarelor organizatii, institutii, firme, suntem de acord ca pana la transformarea consortiului in persoana juridica, ca Federatie organizatia noastra sa functioneze conform statutului consortiului. 

Reprezentarea pe perioada de tranzitie va fi facuta de structura asociatiei 

IRSCA GIFTED EDUCATION, Presedinte Florian Colceag

Organizatia, institutia, firma (denumirea) ...........................................................................................................................................

Reprezentata prin..............................................................................................................

Cu adresa...........................................................................................................................

 Telefon, fax, email, site.....................................................................................................

............................................................................................................................................  

Organizatia, institutia, firma (denumirea) ...........................................................................................................................................

Reprezentata prin..............................................................................................................

Cu adresa...........................................................................................................................

 Telefon, fax, email, site.....................................................................................................

............................................................................................................................................  
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Reprezentata prin..............................................................................................................

Cu adresa...........................................................................................................................

 Telefon, fax, email, site.....................................................................................................

............................................................................................................................................  

Organizatia, institutia, firma (denumirea) ...........................................................................................................................................

Reprezentata prin..............................................................................................................

Cu adresa...........................................................................................................................

 Telefon, fax, email, site.....................................................................................................

............................................................................................................................................  

Organizatia, institutia, firma (denumirea) ...........................................................................................................................................

Reprezentata prin..............................................................................................................

Cu adresa...........................................................................................................................

 Telefon, fax, email, site.....................................................................................................

............................................................................................................................................  






Organizatia, institutia, firma (denumirea) ...........................................................................................................................................

Reprezentata prin..............................................................................................................

Cu adresa...........................................................................................................................

 Telefon, fax, email, site.....................................................................................................

............................................................................................................................................  

Organizatia, institutia, firma (denumirea) ...........................................................................................................................................

Reprezentata prin..............................................................................................................

Cu adresa...........................................................................................................................

 Telefon, fax, email, site.....................................................................................................

............................................................................................................................................  

Organizatia, institutia, firma (denumirea) ...........................................................................................................................................

Reprezentata prin..............................................................................................................

Cu adresa...........................................................................................................................

 Telefon, fax, email, site.....................................................................................................

............................................................................................................................................  
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