Cariera Didactică

( Traseu de carieră cu opţiuni standard, luate în calcul la vechime şi pensie (
	Vârstă
	Durată (ani)
	Opţiuni de carieră
	Detalii, comentarii

	18-22
	4
	Formare iniţială pe filieră didactică
	

	22-27
	5
	Activitate didactică la catedră (I)
	

	27
	Î. (Vreau să fiu profesor?( R. (DA!(, altfel 

	27-29
	2
	Ani sabatici: M.Ed. (luaţi în calcul la vechime)

	29-35
	6
	Activitate didactică la catedră (II)
	

	35-36
	1
	An sabatic (cercetare pedagogică; training management educaţional; training management de proiecte…) – luat în calcul la vechime

	36
	
Î. (Îmi mai face plăcere să predau?( R. (NU!(, şi

Î. (Vreau să conduc şcoala?( R. (DA!(, sau

Î. (Vreau să conduc proiecte educaţionale?( R. (DA!(, sau

Î. (Vreau să cresc alţi dascăli?( R. (DA!(

	36-44
	Max. 8
	
( Manager de şcoală (80% din normă), sau

( Manager de proiecte educaţionale (80% din normă), sau

( Mentor / Coach (80% din normă), şi

( Activitate didactică la catedră (20% din normă)

	44-45
	1
	An sabatic (creare de manuale; vizite internaţionale; networking) – luat în calcul la vechime

	45-50
	5
	
( Manager de proiecte educaţionale (80% din normă), sau

( Mentor / Coach / PTA (80% din normă), şi

( Activitate didactică la catedră (20% din normă)

	50
	
Î. (Vreau să mai rămân în sistem?( R. (NU!(

	50-60
	10
	
( N salarii compensatorii, şi

( Pensie incompletă, cu creştere progresivă până la cuantumul cuvenit la împlinirea vârstei de pensionare, şi

( Opţiuni DRU (consiliere pentru tranziţia în carieră; cursuri de calificare-recalificare şi reconversie profesională…)

	50+
	…
	Senator de drept, în Sfatul Înţelepţilor Şcolii…


